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Evolución de 
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políticos 
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comunicaciones Inadecuada dimensión 

de la empresa 
aragonesa 

Costes laborales 

Cotización del euro 

Tasa de paro 
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MEDIDAS LABORALES

39%

11%

15%

18%

17%

Flexibilización del mercado laboral, eliminación de los contratos
temporales y reducción del coste del despido

Aumentar el periodo de prestación del desempleo

Alargar la edad de jubilación, según la actividad, y modificar el
sistema de cotización

Ayudas directas a la contratación, en general y por discriminación
positiva

Reducir la cotización empresarial a la Seguridad Social
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MEDIDAS DE INVERSIÓN PÚBLICA

32%

16%

11%

15%

8%

9%

8%

Incrementar inversión y ayudas
en I+D+i 

Aumentar el presupuesto para
infraestructuras necesarias

Fomentar el comercio electrónico
y las infraestructuras de TIC

Apoyar la exportación con
ayudas públicas

Compra pública de viviendas no
vendidas

Incrementar ayudas para los
compradores de vivienda

Eliminar las ayudas a los
compradores de vivienda
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MEDIDAS REGULADORAS

11%

15%

19%

23%

16%

17%

Adoptar medidas para la nacionalización parcial de la banca 

Introducir sistemas de copago en determinados servicios públicos
sanitarios y farmacéuticos

Mejorar el control internacional del sistema financiero

Reformar la función pública, en busca de la eficiencia, incluso
flexibilizando plantillas 

Fomentar mecanismos alternativos no bancarios de financiación de
compañías

Potenciar las herramientas de defensa e incremento de la
competencia
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