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Objetivos
Al finalizar la formacidén a través de las distintas unidades, el usuario serd capaz de:

Diferenciar el ambito del derecho publico y el derecho privado

Detectar los eventuales vicios de un contrato

Redactar un contrato sencillo

Elaborar un contrato de trabajo

Confeccionar una némina

Entender la representacion laboral y los convenios colectivos

Comprender la importancia de la prevencion de riesgos laborales

Elaborar los contratos mercantiles basicos de las empresas

Cumplimentar y gestionar los efectos comerciales

Elaborar las Cuentas Anuales de una empresa

Detectar una situacidn previa a una suspension de pagos o una quiebra, y ejercitar los derechos y

cumplir las obligaciones mas elementales al respecto

= Determinar los tramites necesarios para fundar una empresa societaria y el orden en que se debe
proceder

B Elaborar los documentos basicos relativos a las Juntas de Accionistas y Consejos de

Administracién

Explicar el contenido de los estatutos de una empresa societaria

Recomendar la constitucion de una Sociedad Andnima o una Sociedad Limitada, en funcién de las

caracteristicas del caso

Duracion

® 40 horas (formacion online + material complementario)
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Plan de Formacion

MODULO 1: INTERPRETACION Y ELABORACION DE

CONTRATOS BASICOS
Normativa aplicable El contrato
® Determinacion de la normativa ®m  Existencia del contrato
e El Derecho en las relaciones humanas = Redaccién del contrato
e Los ambitos del Derecho e Los elementos esenciales
e El derecho privado y el derecho publico e Lanulidad
®  Derecho privado e Laestructura
e El derecho civil ® |nterpretacion del contrato
e E| derecho mercantil e Lainterpretacion
e El| derecho del trabajo e Larescision
= Derecho publico e Ejemplo de contrato

e El derecho administrativo
e El| derecho penal

El sistema juridico

B lasleyes
e El principio de jerarquia
e El rango de las normas
e Laaprobacion de las leyes
B Normativa de la Unién Europea
B Jurisprudencia, costumbre y principios generales del
Derecho
® Lajurisprudencia
® La costumbre y los principios generales del
Derecho
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Contratos mercantiles basicos

® |3 relacién laboral

Relacion laboral = Contrato de trabajo
Elementos esenciales de la relacién laboral

Los trabajadores auténomos
Los trabajadores dependientes
Estructura del contrato de trabajo

El contrato de trabajo
La extincion del contrato de trabajo

B Tipos de contrato de trabajo

Contrato indefinido

Contrato indefinido de fijos discontinuos
Programas de fomento del empleo estable
Contrato en practicas

Contrato para la formacion
Transformacién en indefinidos de los
contratos temporales
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MODULO 2: LA APLICACION DEL DERECHO
LABORAL EN LA GESTION DE LOS RR.HH.

Elaboracion de la ndmina

B La cuota empresarial
B |mportes a ingresar en las Administraciones
Publicas
e Importe a ingresar en la Seguridad Social
e La retencioén del IRPF

Derecho de los trabajadores

El derecho de reunién
Eleccion de delegados en el Estatuto de los
Trabajadores

B Disposiciones del articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores

B Requisitos de tramitacion y validez de los
convenios

Prevencion de riesgos laborales

La seguridad laboral
Protecciones especiales
e Proteccion a la maternidad
e Trabajadores menores de edad
El servicio de prevencion
Las sanciones
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Los contratos mercantiles

El contrato de arrendamiento

El contrato comisionista de medicacion o de
corretaje

El contrato de depdsito

El aval contrato de contragarantia

El contrato de préstamo

El crédito documentario

Las obligaciones contables

Los hechos contables
El asiento contable
Gastos e ingresos

La amortizacidon

La regulacion contable
Las cuentas anuales
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MODULO 3: LA APLICACION DEL DERECHO

MERCANTIL EN LA EMPRESA

Los efectos comerciales

La letra de cambio

El endoso

El aval cambiario

El cheque y el pagaré
Los recibos y el factoring

Las dificultades de solvencia

Las entidades en situacién de concurso
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Plan de Formacion

MODULO 4: FUNCIONAMIENTO JURIDICO EN LAS

EMPRESAS SOCIETARIAS
Fundar una empresa societaria Particularidades de la Sociedad Limitada
= Tramitaciones previas al inicio de actividades ®  Compra de participaciones propias
e Los tramites legales y registrales = Venta de participaciones
e Los tramites tributarios B Amortizacidn de participaciones propias

Los trdmites autondmicos
e Los tramites municipales
® |os tramites laborales y contables

Emitir acciones y operar con acciones

B Gestidn de las Juntas de Accionistas

e Los estatutos sociales

e LaJunta General de Accionistas

e E| Consejo de Administracidon

e Los acuerdos entre accionistas
®  Nombramiento de los administradores
B Elaboracién de convocatorias

e Ejemplo de convocatoria

e Ejemplo de acta
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e-learning mas simple, mas facil

La formacion online ofrece a los usuarios una experiencia interesante e
innovadora que permite una combinacion dptima entre los materiales de
ensefianza tradicional y la posibilidad de que los participantes dispongan de un
tiempo de aprendizaje en un horario ampliamente flexible sin limitaciones de
tiempo y lugar.

En este sentido, no es necesaria una inversién en equipamiento de aulas de
formacion. Los participantes se encuentran integrados en una comunidad virtual
con tutorizacion constante y permanente. Cada participante avanza al ritmo de
sus necesidades y dispone de la dinamizacién y motivacidn suficiente por parte
del tutor a fin de poder lograr los objetivos propuestos.




